
Fahrer (m/w/d)
(26)

 Standort: Hannover

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

Führen von Fahrzeugen über 7,5t
Beladung und Ladungssicherung
Verantwortungsbewusstsein (z.B. Überprüfen der Betriebssicherheit oder Einhalten der Lenkzeiten)
Umsicht un d Konzentrationsfähigkeit (z.B. beim Erfassen und Berücksichtiggen des Umfelds beim Rangieren
oder Rückwärtsfahren)
Umsicht und Konzentrationsfähigkeit (z.B. beim Erfassen und Berücksichtigen des Umfelds beim Rangieren
oder Rückwärtsfahren)
Beobachtungsgenauigkeit und Aufmerksamkeit (z.B. Beachten von Anzeigen und des Straßenverkehrs)
Entscheidungsfähigkeit und Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. Erkennen von und Reagieren auf
Gefahrensituationen)
Technisches Verständnis (z.B. Kontrolle der Betriebssicherheit von Antrieb, Fahrwerk, Untergestell, Bremsen)

Fachliche Anforderungen

Führerschein Klasse CE
Fahrerkarte
Staplerschein wünschenswer
Freundliches Auftreten im Umgang mit Kunden
Sie arbeiten zuverlässig und engagiert
Hohes Sicherheitsbewusstsein

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

Eine spannende und abwechslungsreiche Tätigkeit.
Raum für persönliche und berufliche Weiterentwicklung in einem dynamischen Umfeld.
Teamorientiertes Miteinander in einem Unternehmen mit einem ausgezeichneten Betriebsklima.
Leistungsgerechte Vergütung.
Umfangreiche Sozialleistungen (VWL, betriebliche Altersversorgung)
Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis
Fahrtkostenzuschuss
Auftragsbezogene Zulagen
Übernahmechancen
Einsätze mit Entwicklungsmöglichkeit
Bezahlung nach Tarif
Urlaubs-/ Weihnachtsgeld

 

Kontaktdaten für Stellenanzeige

Sie sind interessiert? Dann verlieren Sie keine Zeit und nehmen mit uns Kontakt auf. Spannende Aufgaben und neue
Herausforderungen warten auf Sie. Also, senden Sie uns gleich Bewerbung mit dem frühestmöglichen Eintrittstermin zu. 
Wir freuen uns auf Sie! WOLLNY Personal ● Schillerstr. 31 ● 30159 Hannover ● personal@wollny-personal.de  ● 
0511/306466



Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: iGZ-DGB  Entgeltgruppe: E3
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